TEXTO UNICO ORDENADO DEL REGLAMENTO DEL FONDO DE EMPLEADOS
DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA!

CAPITULO |

FINALIDAD Y ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°- EI presente Reglamento establece las Normas Generales para la
administracion del Fondo de Empleados de la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria FESUNAT, creado por Decreto Supremo N° 003-2003-PCM de fecha 02-ENE.03.

ARTICULO 2°.- Son miembros del FESUNAT todos los trabajadores de la SUNAT.
ARTICULO 3°- El FESUNAT tiene como finalidad proporcionar a sus miembros y a los
familiares directos de éstos, apoyo mediante la subvencidén de prestaciones asistenciales de
salud, de prestaciones de salud preventivo-recreacionales, de bienestar social, y el otorgamiento
de préstamos para financiar necesidades bésicas, en la forma que sefiala este Reglamento.

CAPITULO 11

DE LOS RECURSOS Y PATRIMONIO

ARTICULO 4°.- Constituyen recursos y patrimonio del FESUNAT los siguientes:

a) El aporte otorgado por los ex Fondos de Empleados de ADUANAS y de la SUNAT,
constituido por recursos monetarios, valores, bienes muebles, bienes inmuebles,
inversiones financieras, diversos titulos y otros que constituyen el patrimonio inicial del
FESUNAT.

(Inciso modificado por R.S. N° 114-2005/SUNAT del 8 de junio de 2005)

b) EIl aporte mensual de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria, que se indican en el Art. 2° del presente Reglamento, cuyo
monto sera del 1% de su remuneracion total;

c) El aporte ordinario de la SUNAT, cuyo monto sera el 2% del total de las remuneraciones
mensuales de los trabajadores de la SUNAT;

d) Los que se asignen al Fondo de Empleados al constituirse;

e) Elrendimiento de sus colocaciones e inversiones;

f)  El producto de las operaciones econdmico financieras que se efectle en beneficio del
FESUNAT,;

g) Los inmueblesy otros bienes de activo fijo;

h) Las aportaciones de los trabajadores de la SUNAT que como otros ingresos deben ser
aprobados por el Comité de Administracion, previo acuerdo de la Asamblea General.

i) Las transferencias y aportes extraordinarios y otros ingresos que autorice el
Superintendente Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.

j)  El producto de la recuperacion de los préstamos que otorgue asi como los intereses que
generen.

k) Todos los futuros bienes que adquiera para su funcionamiento.

) Las donaciones, transferencias y legados que reciba.

el presente Reglamento fue aprobado por Resolucion de Superintendencia N° 096-2003/SUNAT, publicado el 1 de mayo 2003.
En sesién ordinaria de Comité de Administracion del 25 de setiembre de 2018, se acordé la elaboracion de Texto Unico Ordenado
del Reglamento del FESUNAT.



m) Las aportaciones directas y voluntarias que para solventar los gastos de mantenimiento de
Centros de Servicios y/u otros efectlen los beneficiarios de ellos.
n) Otros ingresos.

ARTICULO 5°.- La SUNAT, efectuara la transferencia a que se refiere el art. 7° del Estatuto
del FESUNAT dentro de los diez (10) dias del mes siguiente a aquél al que correspondan los
descuentos y las aportaciones a las que dicho articulo se refieren.

CAPITULO I11

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 6°.- La Administracion y Direccion del FESUNAT sera ejercida por un Comité de
Administracion que, de acuerdo a lo regulado en el Articulo 14° del Estatuto del FESUNAT,
esta integrado por:

a) Cuatro Funcionarios de la SUNAT, designados por Resolucién de Superintendencia; uno
de los cuales lo presidira en representacion del Superintendente y tendra voto dirimente.

b) Cuatro representantes de los trabajadores de la SUNAT, elegidos por un periodo de dos
afios. Dos de ellos seran elegidos por voto directo de los trabajadores y dos por la
Asamblea General electa en el mismo proceso electoral. La duracion de su mandato se
computard a partir del 01 de julio del afio en que se realizé la eleccién hasta el 30 de Junio
del segundo afio posterior a su eleccion.

(Segun modificacién aprobada por R.S. 075-2007/SUNAT del 16 de abril de 2007)

ARTICULO 7°.- Los representantes ante el Comité de Administracion de FESUNAT contaran
con suplentes nombrados por Resolucién de Superintendencia, los mismos que estan
distribuidos de la siguiente manera:

a) Los representantes de los trabajadores contaran con un (1) suplente por cada uno de ellos.

b) Los representantes de la institucion contaran con dos (2) suplentes, los que reemplazaran a
cualquiera de sus titulares en caso de ausencia, no pudiendo asumir las funciones del
Presidente.

En caso de ausencia del Presidente del FESUNAT, sera el vicepresidente quien lo reemplazara.
En caso que ambos falten, un miembro de los representantes de la institucion, elegido entre
ellos, lo presidira.

(Segun la modificacion aprobada por la RS. N° 110-2015/SUNAT del 30 de abril de 2015)

ARTICULO 8°.- Ademas de lo sefialado en el articulo 18° del Estatuto del FESUNAT, son
atribuciones y deberes del Comité de Administracién:

a) Establecer y normar los beneficios que otorgue el FESUNAT, con sujecion a lo dispuesto
en su Estatuto y en el presente Reglamento.

b) Fijar politicas para asegurar el mantenimiento del valor de los recursos del FESUNAT.

¢) Dirigir, coordinar y controlar el mejor y racional uso de los recursos del FESUNAT.

d) Aprobar el Reglamento de Préstamos, asi como los procedimientos y condiciones que
fueran necesarios para los otros beneficios de acuerdo con el Estatuto del FESUNAT vy el
presente Reglamento.

e) Aprobar las funciones, asi como el Reglamento de Trabajo del personal del FESUNAT.



f)  Aprobar anualmente los estados financieros, los que deben ser divulgados en el Portal del
FESUNAT para conocimiento de los trabajadores.

g) Aprobar los programas y actividades para la aplicacion de los recursos del FESUNAT, asi
como supervisar su ejecucion, pudiendo para ello solicitar los informes que considere
necesarios de las distintas dependencias de la SUNAT o de terceros.

h) Aplicar las sanciones que correspondan, tanto a los integrantes como al personal del
FESUNAT, en los casos previstos en el Estatuto y Reglamento.

i) Asistir puntualmente a las sesiones del Comité de Administracion y a las sesiones en que
sean invitados por la Asamblea General.

j)  Definir los acuerdos que son de interés general para su difusion a través de los medios que
establezca el Comité de Administracion.

k) Gestionar la ejecucion de auditorias e informar a la Asamblea General.

)  Otros asuntos no previstos en el presente Reglamento.

(Segun modificacién aprobada por R.S. N° 002-2007/SUNAT del 4 de enero de 2007)

ARTICULO 9°.- El Comité de Administracion se reunird de manera ordinaria por lo menos una
(1) vez al mes. También puede convocarse a sesiones extraordinarias del Comité de
Administracion a iniciativa de su Presidente.

Para la instalacion del Comité del Administracion en primera convocatoria se requerira la
asistencia minima de cinco (5) de sus miembros.

En segunda convocatoria para que exista quérum, bastard la asistencia de cuatro (4) de sus
miembros.

Los miembros del Comité de Administracion presentes en el momento de fijar el quérum de
cada sesidn deben permanecer en la sesion hasta su culminacion.

Procederd una segunda convocatoria en caso que en la primera convocatoria no se logre el
guérum requerido o cuando no pueda llevarse a cabo la votacién porque al momento de
realizarla no se encuentran presentes los miembros del Comité de Administracion. En la
segunda convocatoria solo se trataran los puntos contenidos en la agenda de la primera
convocatoria.

La asistencia a las sesiones del Comité de Administracion es obligatoria. Los Jefes inmediatos
deberan brindar las facilidades a todos los miembros del Comité de Administracion a fin que les
permitan el cumplimiento cabal de las funciones encomendadas.

(Segun la modificacion aprobada por la RS. N° 110-2015/SUNAT del 30 de abril de 2015)

El Comité de Administracién excepcionalmente podra celebrar sesiones virtuales, aprobando
acuerdos via electrénica, en las situaciones y segun el procedimiento que dicho érgano
determine, y siempre que se garantice la seguridad de dichas votaciones.

((Segun la modificacion aprobada por la RS. N° 006-2019/SUNAT del 11 de enero de 2019)

ARTICULO 9.A.- Derogado.

(Seguin R.S. N° 110-2015/SUNAT del 30 de abril de 2015)

ARTICULO 10°.- El Presidente del Comité de Administracion cita, via correo electronico, a
las sesiones del Comité de Administracion con la antelacién que permitan las circunstancias.

Asimismo, esta facultado a suscribir toda documentacion en representacion del Fondo. También
goza de las siguientes facultades:



a) Coordinar las acciones referidas a la ejecucion del Programa de Asistencia Médico
Familiar que administre el FESUNAT vy los demas beneficios, en el marco de los acuerdos
del comite.

b) Gestionar la publicacion de los Comunicados del Comité de Administracion y de la
Asamblea General, asi como las acciones de difusion de los acuerdos de interés general.

¢) Suscribir los documentos que deben emitirse para implementar los acuerdos del Comité de
Administracion.

d) Firmar cheques, conjuntamente con el miembro que designe el Comité para este efecto.
(Segun la modificacién aprobada por R.S. N° 002-2007/SUNAT del 04 de enero de
2007)

e) Representar al FESUNAT ante toda clase de autoridades, ya sean estas civiles, judiciales,
politicas, tribunales, municipales y laborales, publicas o privadas, pudiendo delegar estas
facultades.

(Inciso incorporado mediante RS. N° 110-2015/SUNAT del 30 de abril de 2015)
En caso de ausencia del Presidente del Comité, el Vice-Presidente asume estas facultades.

ARTICULO 11°- En las sesiones extraordinarias del Comité de Administracion se tratara
exclusivamente la agenda que origin6 dicha convocatoria, salvo que por mayoria simple de los
asistentes que conforman el quérum se acuerde tratar un tema adicional.

(Segun la modificacion aprobada por RS. N° 110-2015/SUNAT del 30 de abril de 2015)
ARTICULO 12°.- En primera convocatoria, los acuerdos del Comité de Administracion seran
adoptados por mayoria simple, considerando los miembros del Comité de Administracion que
conformaron el quérum para la instalacion de la sesion.

En segunda convocatoria, los acuerdos del Comité de Administracion seran adoptados por
mayoria simple, considerando los miembros del Comité de Administracion que estén presentes
al momento de la votacion.

En caso de empate, dirime el Presidente del Comité de Administracion del FESUNAT.

Se requiere de unanimidad de los miembros presentes para exonerar del cumplimiento de alguna
norma de este Reglamento o de los programas aprobados por el Comité de Administracion.

(Segun la modificacion aprobada por RS. N° 110-2015/SUNAT del 30 de abril de 2015)

ARTICULO 13°.- Las sesiones del Comité de Administracion constaran en un Libro de Actas
debidamente legalizado.

Las actas seran aprobadas en la siguiente sesion.

ARTICULO 14°.- En el caso de que algin miembro del Comité de Administracion tuviese
interés personal en un determinado asunto, debera abstenerse de intervenir.

ARTICULO 15°.- Los miembros del Comité de Administracion son responsables del manejo y
destino de los recursos financieros del FESUNAT, asi como de las decisiones que adopten en el
ejercicio de sus funciones; salvo que dejen expresa constancia de su voto en contra,
debidamente fundamentado y registrado en acta.

ARTICULO 16°.- Ademas de lo que sefiala el articulo 20° del Estatuto. Son atribuciones y
deberes del Gerente del FESUNAT:



a) Ejecutar las politicas, programas, actividades y acuerdos que adopte el Comité de
Administracion.

b) Presentar oportunamente para la aprobacion del Comité de Administracion, el presupuesto
y el plan anual de actividades.

c) Presentar trimestralmente el Comité de Administracion, los estados financieros del
FESUNAT, asi como un informe detallado de las actividades realizadas.

d) Supervisar las labores del personal del FESUNAT, conforme a la normativa vigente.

e) Desarrollar las actividades de caracter administrativo necesarias para el funcionamiento del
FESUNAT.

f) Calificar y aprobar las solicitudes de préstamo, cautelando el recupero oportuno, en
cumplimiento del Reglamento vigente.

g) Proponer al Comité de Administracion las necesidades de personal, bienes y servicios que
se requieran para el cumplimiento de las funciones asignadas.

h)  Suscribir los contratos de servicios de personal, previa aprobacion del Comité de
Administracion.

i) Efectuar las acciones de apertura de cuentas bancarias, depositos y giro de cheques,
conforme a lo aprobado por el Comité de Administracién.

j)  Otras que le delegue el Comité de Administracion y que consten en actas.

(Segun modificacion aprobada por R.S. N° 002-2007/SUNAT del 04 de enero de 2007)
CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17°.- Los trabajadores de la SUNAT estaran representados ante la Asamblea
General por los delegados que seran elegidos periédicamente por el plazo de dos (02) afios.

La Asamblea General es responsable de vigilar por la buena administracion, direccién y gestion
del FESUNAT a cargo del Comité y la Gerencia, y en tal virtud se debe a sus representados a
nivel nacional en la provision de transparente y oportuna comunicacion de todo lo relativo al
manejo del mismo. Sus miembros ejerceran sus funciones sin retribucién econdémica alguna.
Ninguno tiene autoridad administrativa individual salvo en caso de la delegacion expresa por
parte de la Asamblea General y conforme a la normatividad aplicable.

(Segun modificacion aprobada por R.S. N° 114-2005/SUNAT del 8 de junio de 2005)

ARTICULO 18°.- Los trabajadores de la SUNAT, organizados en Colegios Electorales,
elegirdn mediante votacion directa y secreta a sus delegados ante la Asamblea General del
FESUNAT. Correspondera al Comité de Administracion determinar la demarcacién de cada
colegio electoral.

Para participar en las elecciones para Delegados, titulares y suplentes, cada lista deberé estar
integrada por trabajadores que se encuentren laborando bajo la modalidad de contrato a plazo
indeterminado y deberan inscribirse con un respaldo de firmas no menor del 10% de los
trabajadores del Colegio Electoral Regional al que pertenezcan.

ARTICULO 19°.- Los Delegados de los trabajadores ante la Asamblea General, seran elegidos
por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos consecutivamente en una sola oportunidad.

El periodo del mandato para los treinta (30) Delegados se computara desde el 01 de Julio del
afio en que se realizo la eleccion de los citados Delegados.



Esta regla sera aplicable a los treinta (30) Delegados de los trabajadores ante la Asamblea
General aun cuando hayan sido elegidos en fecha posterior via elecciones complementarias.

Cada Delegado y cada representante de los trabajadores ante el Comité de Administracion,
tendran un suplente, quienes actuaran durante su mandato en reemplazo de los titulares; siempre
gue se acredite la ausencia de éstos.

(Segun modificacién aprobada por R.S. N° 075-2007/SUNAT del 16 de abril de 2007)

ARTICULO 20°.- Para ser elegido Delegado de los Trabajadores ante la Asamblea General se
requerira:

a) Contar con no menos de tres (03) afios de servicios de contrato a plazo indeterminado a la
fecha de inscripcion;

b) Obtener mayoria simple de los votos emitidos en el Colegio Electoral Regional al que
pertenezcan;

¢) No ocupar cargo de confianza; y

d) No haber sido condenado con sentencia judicial firme ni haber sido sancionado
administrativamente por la SUNAT en los Gltimos dos (02) afios previos a la inscripcion de
su postulacion.

No podran ser elegidos los trabajadores en uso de licencia con o sin goce de haber.
(Segun modificacién aprobada por R.S. N° 114-2005/SUNAT del 8 de junio de 2005)

ARTICULO 21°- En el mes de octubre del ultimo afio de gestion del Comité de
Administracién en ejercicio, la Asamblea General convocara al Comité Electoral Nacional en
sesion ordinaria y fijard la fecha para la eleccion de los delegados de los trabajadores ante la
Asamblea General y de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Administracion.

En caso de no ser convocado el Comité Electoral Nacional por la Asamblea General, sera el
Comité de Administracion quien procedera a la convocatoria, dentro del Gltimo afio de gestion
de los delegados de la Asamblea General.

(Segun modificacién aprobada por RS. N° 110-2015/SUNAT del 30 de abril de 2015)

ARTICULO 22°- ElI Comité Electoral Nacional estara conformado por los siguientes
miembros:

- El Superintendente Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria o quien los
representen quien lo presidira.

- Un representante de la Oficina de Control Interno.

- Un representante de la Intendencia Nacional Juridica.

- Un representante de la Intendencia Nacional de Administracion, y,

- Un representante de la Intendencia Nacional de Recursos Humanos.

ARTICULO 23°.- ElI Comité Electoral Nacional convocaré a los Comités Electorales de cada
sede organizacional conformantes de los colegios Electorales Regionales de acuerdo al
Reglamento Electoral.

Los Comités Electorales de las sedes organizacionales estaran conformados por:



" El Intendente o jefe de la dependencia correspondiente, o quien lo represente,
. El jefe de administracion, o quien haga sus veces,
. El jefe de la Division o Area Juridica

ARTICULO 24°- La Asamblea General elegird por mayoria simple a los dos (2)
representantes de los trabajadores a los que se refiere la parte final del inciso b) del Articulo 6°
de este reglamento asi como a sus suplentes.

Los representantes de los trabajadores de la SUNAT en el Comité de Administracion
permanecerdn en sus cargos hasta la eleccion de nuevos representantes, salvo que sean
removidos y reemplazados por la Asamblea General conforme a lo regulado en el literal b) del
articulo 14° del Estatuto.

(Segun modificacién aprobada por R.S. N° 114-2005/SUNAT del 8 de junio de 2005)

ARTICULO 25°.- El proceso de eleccién constard en acta que detallara el resultado de la
votacion, la cual serd suscrita por los delegados de la Asamblea General y puesta en
conocimiento del Comité de Administracion del FESUNAT.

ARTICULO 26°.- Si la representacion de los trabajadores ante la Asamblea General quedase
vacante y esta vacancia se hiciera extensiva a su suplente, completara el periodo quien hubiera
resultado en segundo lugar en la eleccion. De no ser posible, se convocara a elecciones
complementarias para elegir dicho representante.

El representante de los trabajadores que dejase de pertenecer a la SUNAT cesara
automaticamente en sus funciones.

ARTICULO 27°.- La renuncia de los Delegados ante la Asamblea General y de los
representantes de los trabajadores en el Comité de Administracion serd sustentada ante la
Asamblea General. De producirse una renuncia por escrito esta circunstancia o implicara
ausencia del renunciante para efecto del computo de los quérum para la toma de acuerdos en
dicha sesion. El renunciante estara impedido de postular al mismo cargo o al cargo de miembro
del Comité de Administracién por las préximas dos (2) convocatorias electorales.

(Segun modificacién aprobada por R.S. N° 114-2005/SUNAT del 8 de junio de 2005)

ARTICULO 28°.- El Sistema Electoral del FESUNAT estara regulado por su Reglamento, el
cual debera contemplar que el proceso eleccionario se lleve a cabo por Colegios Electorales
Regionales.

ARTICULO 28° A.- La Mesa Directiva a la que alude el Articulo 21°-A del Estatuto del
FESUNAT tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas previstas en el Estatuto, en el presente Reglamento asi
como los acuerdos que suscriba la Asamblea.

b) Promover el normal desarrollo de las sesiones de la Asamblea, cuidando que éstas se
realicen en un ambiente de respeto y ponderacion.

c) Coordinar con el Comité de Administracion todos los asuntos delegados por la Asamblea
incluyendo las cuestiones de orden administrativo relativos a la normal instalacion de las
sesiones.

d) Representar a la Asamblea en las condiciones previstas en el Art. 17° del presente
Reglamento.



(Segun la modificacion aprobada por R.S. N° 114-2005/SUNAT del 8 de junio de 2005)

ARTICULO 28° B.- La Asamblea General puede incorporar organismos o0 comisiones internas
en uso de su capacidad reglamentaria.

(Segun la modificacion aprobada por R.S. N° 114-2005/SUNAT del 8 de junio de 2005)
CAPITULO VI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL FESUNAT

ARTICULO 29°.- Son derechos de los miembros del FESUNAT:

a) Acceder a los beneficios que brinda el FESUNAT, con estricta observancia de su Estatuto,
Reglamento y Directiva.

b) Elegiry ser elegido representante de los trabajadores ante la Asamblea General.

¢) Designar a sus beneficiarios mediante carta con firma autenticada por fedatario.

d) Elegiry ser elegido representante de los trabajadores ante el Comité de Administracion.

e) Recurrir ante las instancias correspondientes del FESUNAT para solicitar informacion
sobre cualquier decision de este con respecto a los beneficios que se prestan o prestaran en
su caso individual.

(Inciso incorporado por R.S. N° 114-2005/SUNAT del 8 de junio de 2005)

ARTICULO 30°.- Son obligaciones de los miembros del FESUNAT:

a) Acatar los acuerdos del Comité de Administracion, de la Asamblea General y Gerencia del
FESUNAT.

b) Desempefiar los cargos para los que fueran elegidos y las comisiones que se les pueda
encargar.

c) Presentar a los d6rganos del FESUNAT informacion exacta y veraz en los plazos y
condiciones requeridos por aquellos y sobre temas relativos al goce de los beneficios que
aquella brinda.

d) Cumplir con el Acto de Sufragio, salvo causa debidamente justificada ante el Comité de
Administracion.

e) Asistir a las reuniones del Comité de Administracion o de la Asamblea General cuando sea
requerida su presencia.

f)  Denunciar a quienes infrinjan el Estatuto, Reglamentos o Directivas del FESUNAT ante el
Comité de Administracion o la Asamblea General.

g) Presentar al FESUNAT la declaracion jurada de beneficiarios cuando ella se lo requiera.

h)  Por ser la condicion de miembro del FESUNAT inherente a la calidad de trabajador de la
SUNAT, observar buena conducta, respeto y cortesia hacia sus compafieros de trabajo,
superiores, subordinados asi como abstenerse de realizar actos que afecten la buena imagen
de la SUNAT.

CAPITULO VI

DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 31° EI FESUNAT otorgara a sus miembros los siguientes beneficios:

a) Subsidios a prestaciones asistenciales de salud, de conformidad con lo que apruebe el
Comité de Administracion. Este beneficio podra hacerse extensivo a los derecho-habientes
y padres de los miembros.



b) Apoyo en la realizacion de actividades vinculadas a aspectos de salud preventivo-
recreacionales;

¢) Apoyo econdmico a través del otorgamiento de préstamos sin intereses 0 con tasas de
intereses menores a las establecidas por las entidades del sistema financiero; de donaciones
y otro tipo de apoyo econémico que apruebe el Comité de Administracion.

d) Otros beneficios sociales que apruebe el Comité de Administracién.

Todo beneficio que apruebe el Comité de Administracion se sujetara a lo dispuesto por Ley y se
aprobara siempre gue no se comprometa el equilibrio patrimonial del FESUNAT.

ARTICULO 32°.- Para tener acceso a los préstamos que otorga el FESUNAT, el trabajador
debe haber aportado por lo menos seis (6) meses al mismo.

(Segun modificacién aprobada por R.S. N° 002-2007/SUNAT del 4 de enero de 2007)

ARTICULO 33°.- Los trabajadores que se jubilen o cesen, y que hubieran aportado a los
fondos de empleados de Aduanas, SUNAT y/o FESUNAT por diez (10) afios consecutivos o
quince afios alternados podran seguir haciendo uso de las instalaciones con que cuenta el
FESUNAT de acuerdo a las condiciones que apruebe el Comité de Administracion.

ARTICULO 34°.- El pago de servicios y gastos de mantenimiento que genere el otorgamiento
de los beneficios sefialados se determinaran en base a su estructura de costos.

ARTICULO 35°.- El Comité de Administracion, mediante reglamentos y directivas, aprobara
los montos, conceptos y procedimientos convenientes para el otorgamiento de los beneficios
que brinda el FESUNAT y que se sefialan en el presente Capitulo.

CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 36°.- EI Comité de Administracion, con el voto aprobatorio de por lo menos seis
(6) de sus miembros podra aplicar las siguientes sanciones a los integrantes del FESUNAT, en
los casos previstos en el articulo 12° del Estatuto:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension hasta por seis (6) meses del derecho a percibir los beneficios, prestaciones,
subsidios o préstamos que otorga el FESUNAT o de utilizar sus instalaciones.

c) En el caso de reincidencia en la comisién de una misma infraccion se le aplicara la
suspensién de un afio calendario.

d) En el caso de la infraccion tipificada en el inciso c) del articulo 12° del Estatuto, se aplicara
una multa equivalente a 0.030 de la U.I.T. vigente a la fecha de la configuracion de la
infraccion.

En todos los casos antes indicados, el infractor quedara inhabilitado para postular y/o ejercer
como delegado ante la Asamblea General o representante ante el Comité de Administracion por
un periodo de tres (3) afios.

Las sanciones antes mencionadas pueden ser materia de impugnacion ante la Mesa Directiva de
la Asamblea General de Delegados, dentro del tercer dia habil siguiente de notificada,
agotandose la via administrativa con la decisién adoptada por dicha Mesa Directiva por mayoria
simple.



(Segun modificacién aprobada por R.S. N° 002-2007/SUNAT del 4 de enero de 2007)

ARTICULO 37°.- Seran pasibles de ser sancionados de conformidad con lo establecido en el
articulo anterior, los miembros del FESUNAT que:

a) Incumplan con las obligaciones establecidas en el estatuto del FESUNAT y en el presente
Reglamento.

b) Adulteren y/o presenten documentos falsos al FESUNAT.

¢) Tomen el nombre del FESUNAT con fines particulares, politicos, religiosos o en beneficio
de organizaciones sindicales o de cualquier otra indole para provecho personal o familiar.

d) Hagan un mal uso de los servicios o instalaciones.

e) Deterioren los bienes muebles o inmuebles de propiedad o en uso del FESUNAT.

ARTICULO 38°.- EI FESUNAT se reserva el derecho de solicitar la documentacion que
estime necesaria y de efectuar directamente o por intermedio de terceros las indagaciones y
comprobaciones destinadas a asegurar que la documentacion e informacién que sustenta la
concesién de un beneficio es correcto, y que el mismo haya sido utilizado para los fines para los
cuales se otorgo.

ARTICULO 39°.- Los trabajadores que presenten documentos adulterados o falsos o que
generen gastos en exceso con respecto a la necesidad real o razonable para solicitar algin
beneficio 0 se hagan suplantar para obtener beneficios, seran sancionados de acuerdo a lo
dispuesto en el Estatuto del Fondo; sin perjuicio de la devolucién de las sumas indebidamente
recibidas y de la accion administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

(Segun modificacion aprobada por R.S. N° 002-2007/SUNAT del 4 de enero de 2007)
ARTICULO 40° El procedimiento para la aplicacion de las sanciones ser4 el siguiente:

a) La Gerencia, entidad o el area correspondiente de la SUNAT, presentara al Comité de
Administracion un informe documentado con el resultado de las investigaciones realizadas
respecto a la presunta infraccion.

b) EI Comité de Administracién hara constar en el Libro de Actas, las causas, comprobacién y
el acuerdo de la sancion correspondiente.

c) El Comité de Administracion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes del acuerdo,
notificara por escrito al infractor, para que efectle el descargo correspondiente, el que
deberé realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la fecha de notificacion, prorrogable por un periodo similar.

d) EIl Comité de Administracion resolvera dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de recepcidn del descargo.

(Segun modificacién aprobada por R.S. N° 002-2007/SUNAT del 4 de enero de 2007)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA Los recursos monetarios, que como parte del patrimonio inicial aportan
ambos Fondos, Unicamente seran utilizados para continuar atendiendo la
prestacion de beneficios a sus miembros.

SEGUNDA El FESUNAT podra requerir el apoyo o concurso de cualquier Area u Oficina

de la SUNAT o de entidades externas o especialistas para efectuar los
estudios o analisis técnicos que fueran necesarios.



TERCERA

CUARTA

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

El presente Reglamento podra ser modificado cuando asi lo requiera la
dindmica administrativa del FESUNAT a propuesta del Comité de
Administracion.

Los Fondos fusionados mantendran autonomia para efecto de asumir las
obligaciones judiciales, administrativas, civiles u otras que hayan sido
generadas con anterioridad a su fusion patrimonial, las que seran cubiertas
CON SUS recursos originarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Para la eleccidén de los primeros representantes de los trabajadores ante el
Comité de Administracion, las listas que postulen deberdn necesariamente estar
integradas, de manera conjunta, por trabajadores de las unidades
organizacionales dependientes tanto de las Superintendencia Nacional Adjunta
de Aduanas como de la Superintendencia Nacional Adjunta de Tributos
Internos.

Lo dispuesto en el Art. 32° del presente Reglamento no es de aplicacion a los
trabajadores que al momento de la fusién de ambos fondos hayan cumplido con
dicho requisito, sin perjuicio de realizar las provisiones econémicas contables
sobre las cuentas por pagar determinadas o por determinarse, asi como
cobertura econdmicamente los proyectos de inversion.

La Presidencia del Comité de Administracion ejercerd las funciones,
atribuciones y deberes que corresponden al Gerente, mientras no se haya
efectuado su designacion, con cargo a informar al Comité de Administracion del
FESUNAT de los acuerdos adoptados en ejercicio de dichas atribuciones.

(Segun modificacién aprobada por R.S. N° 144-2009/SUNAT del 01 de julio
de 2009)



