ESTATUTO DEL FONDO DE EMPLEADOS DE LA

SUPERINTENDENCI|A NACIONAL DE ADUANAS Y ADMINISTRACION
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ARTICULO 3°.-

TRIBUTARIA
Aprobado por R.S. N° 096-2003/SUNAT
{Publicado el 1° de mayo 2003)

TITULC |

IMEN LEGAL. FINES, DOM

El Fondo de Empleados de la Superintendancia Nacional de Aduanas y
Administracién Tributaria — FESUNAT, en adelante "FESUNAT", fue
creado mediante Decrato Supremo N° 003-2003 — PCM, sobre la base
de los fondos de empleades de la SUNAT y de Aduanas, log mismos
que fueron creados por el Articulo 10° del Decreto Legislativa 673 y por
el Articulo 13° del Decrete Legislatwo 680, respectivamente.

El FESUNAT se encuenira registrado en la partida N* 11511640 del
registro de personas juridicas del registro pablico de Lima y Callao.

El FESUMAT goza de personeria juridica de derecho privado y S& nge
por lo establecido por el presente Estatute, su Reglamento y en las
disposiciones internas que aprueben sus organos INteMos

Les Reglamentos de caracter interno del Comité de Administracion y de
la Asamblea General seran aprobades por aquéllos dentro del marco
legal aplicable, delf presente Estatuto y de su Reglamento.

El FESUNAT tiana por finalidad proporcionar apoyo a los trabsjadoras
de la Superintendencla Macional de Aduanas y de Administracion
Tributarla aportantes y a sus familiares directes, mediante &l
otorgamiento de prestaciones asistenciales, de gsalud, prestacion de
salud preventivos, recreacionales, de bienestar social, y de préstamos
para financiar necesidades basicas. Dichos beneficios ylo servicios se
zefizlan en el presente Estatuto y su Reglamento, asi como en [as
disposiciones internas que para el efecto deberdn aprobarse. El
FESUMAT no persigue fin lucrativo y es ajeno a toda manifestacidn
politica, religiosa o de cardcter sindical, Se rigen bajo los principios de
eguidad transparencia y solidaridad.

El FESUNAT tiene por domicilio la Provincia de Lima, y puede
establecer gficinas a nivel nacicnal cuando sea necesario.

El plazo de duracion del FESUNAT es indeterminado.



ARTICULO 4* .-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO B°.-

ARTICULO 7*.-

TITULO |
DEL PATRIMONIO ¥ RECURSOS

Constituyen patrimonio y recursos del FESUMNAT los siguientas:

a) El aporte inlclal gue proporcionen los ex Fondos de Empleados de
la Superintendencia Macional de Aduanas y de la Superintendencia
Macional de Adminigtracién Tributaria, sean en recursos monetarios,
valores, bienas muebles, bienes inmuables v otros cuyo monto total
consfituiran el patrimonio inicial del FESUNAT, v gue &n anaxo al
presente se detalia;

b) El aporte ordinario de la Superintendencia kacional de Aduanas y
Adminlstracién Tributaria, cuyo monto sera del 2 3% del total de las
ramuneracionass mensuales de los trabajadores da la SUNAT;

¢} El aporte mensual de los trabajadores de la Superintandencia
Macional de Aduanas y de Adminisiracion Tributaria, cuye monmto
sera del 1% de su remuneracion total;

d) Lasz aporaciones de los trabajadores de 2 SUNAT, que como ofros
ingresos deben ser aprobados por @ Comité de Adminisiracion,
previa acuardo de la Asamblea General

&) Las transferencias, aportes extracrdinarios y olros ingresos que
autorice el  Superintendents  Nacional de  Aduanas vy de
Administracion Tributariz,

i Los ingresos financieras v de servicios:

g} Los bienas muables e inmuebles que se adquieran; y

h) Otros que sefale el Reglamenta,

Los recursos del FESUMAT seran aplicados exclusivaments para
aglender los beneficios sefialados en el presenie Estatuto y =u
Reglamento, Asimismo, estes recursos podran ser invertidos para que
el beneficio de los mismos recaiga en sus asociados.

Los bienas, recursos y rentas dal FESUNAT no pu:n;lré.n ser cbjeto de
transferancia ni cesion a titulo gratuite, salvo para brindar los beneficios
¥ servicios sefialados en el presenie Estatuto, su Reglamento y sus
disposicionas complementarias.

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria descontara mensuaimente a fravés de las planillas de page
comespondiante, vy entregera al FESUNAT el importe de |as
aporftacionas y demas obligaciones econdmicas que correspondan a los
rabajadores, asi como las apartaciones que comesponden a la SUNAT,
dantro del plazo que se establezea an al Reglamento.



ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9° -

TITULO I
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

La admizsitn como miambros del FESUMNAT deriva automgaticamente de
la adquisicién de la condicidn de trabajadar en planilia y se pierde paor
extinguirse el vinculs laboral.

Son miembros intagrantes del FESUNAT, y tienen derecho a gozar de
sus beneficios los trabajadores de la Superintendencia Macional de
Aduanas y de Administracidn Tributaria aportantes al fondo

Los cesantes v jubilados quienes no integran al fondo, solo gozaran de
las benaficios qua para ellos sefiale el Reglamento.

ARTICULO 10°.- Son obligaciones de los intagrantas del FESUMAT.

Modificedo por
.5 e 003
ANSLINAT
del £ enern
206KT

8) Conocer y acalar las disposiciones contenidas en el Estatuto, el
Reglamento y normas internas establecidas por el FESUNAT.

b} Desempefiar los cargos para los que fueran elegidos y las
comisiones que se les encarguen,

g} Cumplir con presentar en forma exacta y veraz, [a informacion que
requiera el Comité de Administracién para olorgar y cautelar el buen
uso de los beneficios que brinda el FESUMAT,

d) Proporcionar su concurse yfo colaboracién a los &rgancs del
FESUNAT en caso le fuera requerido.

g) Cumplir con el Acto de Sufragio, salo causa debidaments
justificada.

fi Asistir a las reuniones del Comité de Administracion cuando sea
reguerida su prasencia.

gl Observer buena conducta, respete y cortesia a sus companeros de
trabajo y & los representanies de cualquiera de los érganos del
FESUNAT,

h) Abstenerse de realizar actos de violencia, injuria y faltamiento de

palabra ¢ en forma escrita en agravio de los delegados, de los

miembros de Masa Directiva de la Asamblea, de los miembros del

Comité de Administracién v los funcionarios de la SUMAT, sea que

éstos se cometan dentro de las instalaciones dal FESUNAT, el

centro de trabajo o fuera de ellios.

Abstanerse de realizar actos que afecten la imagen dal FESUNAT.

En casa de infracciones al Estatuto, Reglamentos y normas intemas

del FESUNAT, denunciar & los implicados, por escrito, con los

medios probatorios comespondientes.

K} Presentar anualmente al FESUNAT, la declaracién jurada de
beneficiarios.

E—i gl



ARTICULO 11*.- Son derechos de los inlegranteg del FESUNAT:
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ARTICULO 12%.-

Mo ficado por
RS M 114
D55 UNAT del
B de jumio 2005

a)

b

g

d)

&)

g
h)

Accader a los beneficios ofrecidos por el FESUMAT en las
condiciones establacidas por éste y conforme a la mormafividad
vigenta,

Elegir y ser elagido como representante de los trabajadores ante |a
Asamblea o ante el comité de Administracidn, de conformidad con
las normas electorales aplicables.,

Formular pedidos, iniciativas v sugerencias a fravés de cualquiera
de sus delegados gue representen a la region donde labora, para
que ésios lo presenten a la Mesa Direcliva para &l tramite
correspondiente,

Hacer uso de las instalaciones recreativas y/o de asparcimiento de
propiedad dal FESUNAT, cumpliendo con la normathvidad vigents.
Tener acceso a la infarmacién sobre los acuerdos de la Asamblea
General y del Comité de Administracion a través de los delegados
que representen a la region donde laboran.

Sar informados de los beneficios y actividades que realiza el
FESUNAT a través de los medios electronicos que implemente el
Comité de Administracidn.

Designar a sus beneficiaros mediante carta con firma legalizada por
notario pablico,

La reserva de la informacién personal que comesponda a las
prestaciones y beneficios que otorgue =i FESUNAT, saho
fratdndose de reguerimientos debidamente jusiificados efecluados
por la Intendencia Macional de Recursos Humanos de la SUNAT.

Constituyen Infracciones atribuibles & los integrantes del FESUNAT.

a)

b}

c)

d)

El incumplimianio de las obligaciones establecidas en el Estatuto
del FESUMNAT, en su reglamento ¥ en las disposiciones intermas que
establezca el Comité de Administracion.

La presentacion de documentos falsos o adulterados o e
suplantacion de personas, para la obiencidn de beneficios.

Mo cumplir con participar &n k& votacidn de las elecciones para
Delegados y Reprasantantes de los trabajadores de la SUNAT para
la Asamblea Ganeral y El Comité de Administracidn del Fondo de
Empleados —FESUMAT, salvo los casos debidamente justificados
que establece el Reglamento Electoral.

Litilizar & nombre o atribuirse indebidamenta la represantacidn ded
FESUMNAT con fines particularas, politicos, religiosos o en beneficio
de organizaciones gremiales o de cualguier ofra indole para
provecho personal o familiar.

Hacer uso indebido del Programa de Salud, de las obligaciones
contraidas para el oforgamiento de los beneficios y hacer mal uso
de esios, asi como de los senvicios o de las inslalaciones del
FESLUNAT.

Apropiarse indebidaments de los bienes muebles & inmuebles de
propiedad, en posesion o en uso del FESUNAT, asi comao realizar
actos gue ocasionen deterion o desiruccidn de esios.,

El Reglamento contemplara las sanciones gue se aplicaran a los
integrantes del FESUNAT gue incurran en las infracciones que
establece el Estatuto.



ARTICULO 12*A.- Constituyen infracciones atribuibles a los representantes del Comile de
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ARTICULO 13".-
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Administracion y de la Asamblea General de Delegados dal FESLINAT;

a) El Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Estatuto
dal FESUMNAT, en su Reglamento v en |as disposiciongs internas
que astablezca el Comité de Administracion,

b) Hacer uso indebido o disponer la ufilizecion de los recursos del
FESUMNAT en contra de lo establecido en el Estatulo v Reglamento
del FESUNAT,

¢} Contratar parentes consanguineos yio por afinidad, para amendar,
adquirir, vender, garantizar y/o para cualquier acto de disposicion de
bienes, prestar senvicios directos o indirectos a favor del FESUNAT
O &n provecho propic,

d) Apropiarse indebidamente de los recursos del FESUNAT, acervo
documeniario blenes muebles e inmuebles de propiedad yio en
posesion del FESUNAT, negandose a efectuar la entrega de cargo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de haber cesadao en
gus funciones.

g] Ulilizar su representacidon en el Comité de Administracion o Ia
Asamblea General para fines padiculares, politicos, refigiosos o an
benaficio de organizaciones sindicales o de cualquier ofra indole en
provacho propio o de tarcers.

fi Hacer uso indebide yio difundir sin autorizacion de la Mesa
Directiva, la informacian entregada an las reyniones de Asamblea o
de Comité de Administracion.

El Reprosentante del Comilté de Administracion o de la Asamblea
General de Delegados del FESUMNAT quedard exento de
responsabilidad, si ha dejado constancia en las Actas de su negativa
expresa a las decisiones adoptadas por el Comité o la Asambles
General de Delegades del cual forme parta.

Las infracciones a que sa refiere &l aricula 12° también rigen para los
represantantes del Comité de Administracion y de la Asamblea General
de Delegados del FESUNAT.

TITULO IV

DE LA ORGANIZACION

Los organos del FESUNAT son la Asamblea General, el Comité de
Administracidn v |a Gerencla.

La Asamblea General y &l Comité de Administracidn estan integrados
axclusivamente por trabajadores de la SUMNAT, en las condicionas
establecidas en el presente Estatuto y el Reglamento.

La Gerancia constituye cargo de confianza del FESUMAT y sera
ejercida por una persona ajena a la SUNAT.

Al Gerente se le aplican las infracciones a que se refieren los articulos
12* y 12°A del Estatute, en lo que comesponda.



ARTICULO 14" .-
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ARTICULO 16°.-
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ARTICULO 17°.-
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La Administracién v direccidn del FESUMAT coresponde al Comité de
Administracidn el cual esta integrado por:

a) Cuafro (4) trabajadores de la SUNAT, designados por Resolucidn
de Superintendencia, uno de los cuales presidira el Comita.

b) Cuatro (4) representantes de los ftrabajadores elegidos por el
periodo de dos (2) afios, de los cuales dos (2) seran elegidos por
voto direcio y universal a nivel nacional y dos (£) seran elegidos por
la Asamblea General. Estos dos Gltimos miembros estan sujetos a
remocién v reemplazo por parie de la Asamblea General por causas
debidamente sustentadas v aprobadas por al manos &l ochenta por
cianto (80%) de los delegados.

La duracién dei mandato de ke cuatio (4) representanies de los
trabajadores se computara a partir del 01 de julic del afto en que se
realizd la eleccidn hasta el 30 de junio del segundo afio posterior a su
glaceidn.

El reconocimlento die la representativided de Ilos cuatro  (4)
reprasantantes de los cuatro (4) trabajadores sefalados en el [teral b),
gnte & Comité da Adminketracidn, se realiza a traves de la emision de
una Resolucidn de Superintendencia, la cual constituye el instrumento
migteria de inscripcian an log Registros Pliblicos.

El Actzs emitida por al Comité Electoral Macional que proclame 3 lista
electa, por voto directo y wuniversal a nivel nacional de los
represantantes de los trabajadores ante el Comité de Administracion v
el Acta emitida por la Azamblea General que proclame a os delegados
gue integraran el Comité de Administracidn, seran puesias a
conocimients de dicho Comité de Administracidn y slevadas 2 |2
Intendencia Macional da Recursos Humanos para la formulacidn de la
Rasplucidn de Superntendencia 3 gue se refiere e pamafo
pracedenta”

Los miembros dal Comité de Administracién del FESUNAT ejerceran
sus funciones sin retribucién econdmica alguna. Ningdn mismbro tiens
autoridad administrativa individual salvo en cazo de delegackdn expresa
por parte del Comité de Administracidn y conforme  a la normatividad
aplicable.

El comité de Administracidn del FESUNAT es el responsable de velar
por la adecuada gestkdn del Fondo.

El Camitd de Administracikdn del FESUMAT =& reunird de manera
ordinaria por lo menas una (1) vaz al mes. También puede convocarse
a sesionas extraordinanas a iniciativa de su Presidenta.

Para la instalacidn del Comité de Administracidn en  primera
convocatoria, se requerira la asistencia de cinco {5) de sus miambros,



En segunda convocatoria, para que exista qudrum bastara la asistencia
de cuatro (4) de sus miembros.

Procedera una segunda convocalorla en caso que en la primera
convocatoria no se bogre el qudmum requerido o cuande no pueda
bevarse a8 cabo la votacitn porgue al momento de realizarla no se
encuentren presentes los miembros del Comité de Administrackdn que
conformaron el guérum para la instalacidn de a misma,

En la segunda convocatoria solo se trataran los puntos contenidos an &
agenda de la primera convocatoria,

ARTICULO 17 A.- Derogado

windificacks por
RS W10
2SS UNAT alal
50 e mheil 213,

ARTICULO 18°.- Compete al Comité de Administracion del FESUNAT:

Modibicedo por
RE N 11
205/BUNAT dal
30 de abedl 2013,

al

g

h)

i

K}

Aprobar log lineamientos de politica y demas disposiciones que se
consideren pertinentes para el otorgamienio y alcance de los
beneficins v servicios asistenciales que concade &l FESUNAT;

Dictar su propio reglamenta interno de funclonamiento.

Aprobar la estructura organica v el cuadro de personal del FESUNAT.
Designar al Vicapresidente guién asumira la Presidencia en caso oe
ausencia del titular y al Secretario encargado de llevar el libro de
Actas en sus sesiones.

Deszignar al Gerenmta del FESUNAT, previo procaso de seleczion,
asignarle sus atribuciones, responsabilidades y fijar remuneracién, asl
cama removerio de ser ef caso.

Aprobar los lineamientos del personal que labore en el FESUNAT,
establecer los perfiles del personal a contratar asi como sus funciones
¥y Su escala remunerativa, proponiendo 0S cambios gue S&an
necesarios de acuerds a las normas laborales vigentes.

Aprobar y ejecutar de ser el caso el Programa de Asistencia Médico
Familliar de la SUNAT y su financiamiento, asi como os subsidios que
se otorguen, previo informe social de! érgano competente de la
Intendencia Nacional de Recurses Humano.

Aprobar el presupuesto y el plan de actividades de cada afio, en
concordancia con lo establecido en al Articule 5° del Estatulo.
Convocar a Asamblea General de Delegados y al Comité Electoral
MNacional.

Aprobar oporiunamente la asignacion de |os recursos Necesanos para
la normal realizacién de las sesiones de la Asamblea General de
delegados.

Informar semastralmente a la Asamblea General de Delagados sobra
las actividades que desarrolla al Comité.

Aprobar yo resolver segin corresponda, en circunstancias
sxlracrdinarias cualguier otro asunto o disposicién de benaficios, o
funcidn que fuera responsabilidad del FESUNAT, que no astuviera
previsto en el presente Estatutc ¢ en sus disposiciongs internas,
dentro del marco de lo gue establece el aricule 2° del presenta
estatuto.

Proponer al Superintendents Macional de Aduanas ¥ da
Administracion  Tributaria las modificaciones del Estatuto y los
Reglamento del FESUNAT.



n)} Aprobar los Estados Financieros al cierre del ejercicio (31 de
diciembra) dando cuenta de ésta & la Asamblea General.

Moddificaca par o) Disponer la realizacién de auditorias e informar de sus resultados a la
RS, N 110- Asambloa General del FESUNAT, deblendo disponer por lo menos
ig’::"j;"‘lgﬁ-‘i una (1) vez al ano, una (1) auditoria de gestion y financiera,

1 & I

pl Ctras gue sefale el raglameanta.

ARTICULO 19°- En apoyo de las actividades conducentas a la consecucion de los fines
del FESUNAT v con arregle a las disposiciones del presente Estatuto,
el Comité de Administracidn goza de las facultades siguientes:

Modificado por a) Adquirir, enajenar, ameglar o gravar los bienes del FESUMNAT,
RS, W 110 aprobando y suscribiendo los contratos respectivos.
ﬂ*‘fﬂj{ﬂm del b) Contraer créditos v ofras obligaciones,
. il 2015,
c) Otorgar y révocar poderes;
d)  Abrir y cerrar cuentas a plazo, ctas. ctes. y de ahorros bancarias y
girar contra estas, asi coma efactuar depdsitos en ellas;
g) Cobrar, girar, endosar, aceptar, cancelar, efectuar depdsitos,
descontar titulos valeres, y demas documentos mercantiles;
fi Aprobar ¥y suscribir ks confratos en Ios que intervenga el
FESUNAT,;
g) Representar al FESUNAT ante toda clase de autoridades, yva sean
estas civiles, judiciales, politicas, tribunales, municipales vy
laborales; publicas o privadas, pudiendo delegar estas facultades a
su Gerente;
hy Girar v cobrar chegues, siendo vélido para ello, la firma
mancomunada de dos (2) de su miembros o de un integrante
conjuntamente con al Gerente del FESUNAT;
i) Otras necesaras, para el cumplimiente de sus fines y el
funcionamiento del FESUNAT,
Madificeis por I Aprobar otros contratos en los gque intervenga el FESUNAT con
RS, N 11H- excepcion de los referidos a la contratacion de personal
A015/SLIMAT el
30 de abeil JNE,

Para el gjarcicio de las atnbucionas sefalas en oz incizos d) v &) bastara
con la firma de dos (2) da los integrantes del Comibé de Administracidn o
de un integrante conjuntamente con el Geranta del FESUNAT,

Las afribuciones sefialadas en el presente articulo podran ser delegadas
en todo o en parte con excepcign de las indicadas en los articulos a), bl v
ch.

DE LA GERENCIA

ARTICULD 20°.- El Gerente es el raprasentants legal del FESUNAT v su principal
funcionaric administrativo. Le comesponde las funciones siguientes:

Madificsdopor g Administrar las actividades del FESUNAT.

B.E. N" 114- Eta 4 ‘o o ; &
TS ELNAT b) Asistir a las sesiones del Comité de Administracion con voz pero sin
del § de junic voto.

2MH15 c} Proponer al Comité de Administracidn el plan de gestién v las

medidas necesarigs para el mejor desarrollo del FESUNAT.
dl Maniener permanentemente informado al Comité de Administracion
de todos los asuntos relacionados con la marcha del FESUNAT.



Modificado por
R.5. N 110-
HESEUNAT del
M die abril 2015.
Bodificauda por
RSN 1E0-
2015/ 5UNAT del
X} de abri 2015.

ARTICULD 21°.-

Modificado por B.5
=02
HOVELINAT del 4
eneng JHIT,

ARTICULD 21°

Muodificndo por
RS, B 0TE-
2007 LIMNAT del
L& de abril 2007

g} Someter al comité de Adminisiracion los asuntos que deban ser
resuelios por este,

N} Suscribir conjuntamente con el Presidente del Comité de
Administracion v el Contador los balances y demas estados
financiens.,

gl Aprobar los préstamos que se otorguen a los beneficiarios; asi como
la ejecucion de los programas gue establezca el Comité de
Administracion.

h) Susecribir contratos aprobados por el Comité de Administracion.

i Ejercer otras funciones que le conceda el Comité de Administracion,
debidamente acreditada en Acta.

I Aprobar y dejar sin efecto la centratacién del personal del FESUNAT
v suseribir los contratos respectivos.

La designacién del Gerente esta a cargo del Comité de Administracion,
el cual debera infarmar oportunamente y por escrito a la Asambiea
General,

Mo podra ser designade Gerenie quien manienga o haya mantenido

parentesco consanguineo o afin en linea recta o colateral hasta el
cuarlo grade con unc de los miembros del Comité vigente, da la Alla
Direccion de la SUNAT v de los miembros de la Asamblea en ejercicic.

LA ASAMEB EMERAL

La Azamblea General es el drgano del FESUMAT responsable de vigilar
por la buena conduccion del Fondo a cargo del Comite de
Administracién. Se encuenira integrada por los representantes de los
trabajadores de la SUNAT que s& denomina delegades.

La Mesa Directiva de la Asamblea General de Delegatos y SuS
miembros en farma individual no tienen competancia administrativa en

gl funcionamiento del FESUNAT.

El nimers de sus integrantes es de freinta (30) delegados, los cuales
representan a las siguientes Reglones:

- Norte

- Bur

- Centro

- QOrients

- Lime Sedes Operativas
- Lima Central

Las cuotas de los delegades por regiones y el mecanismo de su
elaccidn serdn regulados por al Reglamento Electoral.

A.- La Mesa Directiva esta compuasta por tres miembros:

a) Un Presidente
b} Un Vicepresidanie
¢} Un Secratario de Actas



La Asamblea General es conducida por su Presidente quien sera electo
por mayoria simpla en voto directo, secreto y universal, al igual que al
Vicepresidente y el Secretario de Actas.

La gestidn da la Mesa Directiva coincide con &l periodo para el cual fus
elegida la Asamblea a la cual representa.

La Mesa Directiva estd facultada para actuar en representacidn de la
Asamblea General, debjendo constar en Actas las decisiones o
acuerdos gue adopten, para lo cual se requiera la paricipacién de
todos sus miembros. Asimismeo, deben informar permanentemente a
todos los delegados de dichas decisiones o acuerdos que adopten,
para lo cual se requiere |a participacion de todos sus miembros,
Asimismo, deben informar permanentementa a todos los delegados de
dichas decisiones y acuendas,

Cualguiera de log miembros de @ Mesa Directiva podra ser
reamplazada por causa debidamente sustentada y con el wvato
aprobatorio de los dos tercios (2/3) de los miembros de la Asamblea;
salvo el caso de renuncia o licencia gue requerira de mayoria simple
para su regmplazo.

La Asamblea Ganeral salienta por intermedio de su Mesa Directiva, an
un plazo no mayor de diez (10) dias habiles contados a partir del
término de su gestion; debera realizar la entrega formal del cargo
entregando un informe escrito v sustentade de su  gestion
conjuntamente con el Libro de Actas original,

ARTICULO 21 B.-La Junta Preparatoria se dasarrolla culminado el proceso eleccionario vy
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estd integrada por todos los delegados proclamadas por el Comité
Electoral Nacional para efecto de organizar v planificar con la debida
anticipacion el inicio de la gestion para la cual fueron elegidos. Dicha
Junta se reunira por una sola vez.

La Junta Praparaloria sera convocada por el Comité de Administracién
en & mes de Junio de cada dos afos; contanda con la parlicipacidn de
lodos los delegados proclamados, quienes se gvocaran Onicamente a
fratar log siguientes temas:

a) La entrega de credenciales por parte del Comité Electoral
Macional.

b) La aleccidn por voto directo, secreto y universal de cada uno de
los milembros de la Mesa Direcliva entrante, quienes seran
elegidos cargo por cargo v por mayoria simple.

€] La eleccidbn por volo direclo, secrefo ¥ universal de los dos
rapresentantes ante el Comité de Administracidn vy sus
respectivos suplentes, guienes también seran elegidos por
mavora simple. Cada uno de los candidatos deberdn postular
COM 84 suplents respectivo.

Los acuardos que adople la Junia dabaran plasmarse en un acta gue
sera remitida tanto al Comité de Adminisiracidn como 2 la Asamblea
Gienaral cuando inicien sus actividades,



La Junta Preparatoria es conducida por los dos reprasentantes de los
trabajadores slegidos en las elecclones generales para integrar el
Comité de Administracidn; su encargo dura hasta la culminacion de la
misma y deberén velar porgue participen del acto eleccionario sdlo los
delegados titulares. Salvo en caso de ausencia debidamente justificada,
sa permilira la participacidn de los suplentes.

ARTICULO 22°.- Son facultades y compelancias de la Asamblea General

Medifazada par a) Elegir entre sus miembros tfitulares. 8 dos (02) delegados como
R.5. W™ 002 representantes ante el Comite de Administracian.

iy b} Velar por el cumplimiento del marco normativo del FESUNAT.

i ¢) Formular a través de la Mesa Directive, sugerencias al Comité de

Administracion, con la finalidad de coadyuvar & |a buena marcha del
FESUNAT.

d) Aprobar sus reglamentos internos de funcionamlanto.

&) Ser informada semestralmente de las actividades que desarrolle el
Comité de Administracian.

f) Invitar al Comité de Administracién para que asista a las reuniones de
la Asamblea Ganeral, para Informar sobre los temas relevantes gue le
sean requeridos,

q) Solicitar por escrite al Comité de Adminisiracion, la infarmaciin que
requiera sobre temas ralevanies relacionados 2 la conduccidn del
FESUMAT.

hj Conformar Comisiones de Trabajo para el cumplimiento de las
actividades propias del FESUMNAT wo para gue presten apoyo al
Comité de Administracidn, supervisando las tareas encomendadas a
estas. Dichas comisiones estan sujetas a un plazo no mayor tres (3)
mesas, deblendo dar cuenta a la Asamblea del resultado de su
gestidn por escrita.

i) Aceplar la renuncia de sus delegados, dejando constancla en actas.
del acuerdo adoptado por la Asamblea en cada caso.

[} Proponer & Superintendente Macional de Aduanas y de
Administracidn  Tributaria |las  modificaciones del Estatute ¥
Reglamentos del FESUNAT,

k) Remover a sus representantes ante al Comité Administracion,
conforme se precisa en literal b) dei articulo 14° del Estatuto,
reemplazandolos por los miambros suplentes correspondientes.

| Solictar por escrito al Comité de Administracion, la reallzacion de
auditorfas en casos debidamenta justificados

m) Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea y cumplir con las

tareas que le esignen la Mesa Directiva con esfuerzo y dedicacién,
para el logro de la finalidad dal FESUNAT.
Los representantes de [os trabajadores ante el Comite de
Administracion que hayan sido elegldos por voto directo y universal a
nivel nacional tienen derscho a asistir a todas las sesiones de la
Asamblea General, con WOz pero sin oo,

n) Designar a los miembros del Comité Especial en caso de
desactivacion, disolucidn, escision o fusidn de la SUNAT

o) Designar 8 los miembros del Comité de Liguidacion en caso de

disolucion del FESUNAT.
p) Los demas asuntos que no sean competencia de otros drganas,



ARTICULD 23* - La designacidn de los treinta (30) delegados de los trabajadores ante la
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Asamblea General, se hard per votacion secreta, directa y universal,
previa convocatora a elecciones y su mandato tendra una duracicn de
dos (2} afios, que se computara desde al 1 de julio del afio en que se
reglizé la eleccién de los citados Delegados hasta el 30 de junio del
segundo afio posterior a su eleccion,

Esta regls serd aplicable a los treinta (30) delegados de los
trabajadores ante la Asamblea General alin cuando hayan sido
elegidos en fecha posterior via elecciones complementarias.

ARTICULO 24" - La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria al menos dos (2)
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waces al afio, y en sesidn extraordinario &n los sigulentes casos:

a) Cuando sea necesara la eleccion de los representantes de los

trabajadores ante el Comité de Administracion o cualquiera de los
Miembros de la Measa Directiva.

b) Cuando es convocada por &l Presidente del Comite de Administracion

)

o por acuerdo de dicho Comité;

Cuando es convocada por ios dos tercios (2/3) de los Delegados de la
Azamblea General, siempra gue se trate de asuntos relevantes.

A partir de la tercera convocatoria a Asamblea General Extraordinaria,
estas deberan ser consensuadas con al Comité de Administracion
Consensuada la reslizacidn de la sesidn de la Asambiea General
Extraordinaria con & Comité de Administracian, la convocataria sera
afactuada obligatoriamente por &l Prasidente de la Masa Directiva de
la Asamblea General, quien podrd utifizar la para la votacion los
medios escritos o Informaticos que cerifiguen la voluntad de fos
delegados. No es nacasario que la convocatoria se efectie en sesion
de Asamblea Genaral.

ARTICULD 25°.- Parz la validez de |as sasiones de la Azamblea General se reguiere en
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primera convocatoria la concurrencia da al menos noventa par ciento
(90%) de los delegados, y en sagunda convocaloria de la presencia de
la menos setenta por ciento [70%) de los delegados. Ambas
convocatorias podran ser efectuadas el misma dia.

Los acuerdo de la Azambles s& adoptan con al volo da mias de la mitad
de los miembros presentes, salvo se requiera una mayoaria calificada
para los casos previstos en el Estatuto o Reglameanta.

La votacién de cada uno de los delegados presentes en las reuniones
se efectuara en forma nominal, debiendo constar en actas el detalle de
las volaciones.

En cualkguler caso, si se produjera la renuncia de delegados fitularas v
suplentes tal que la Asamblea guedare solo con dieciseis [16)
delegados, ésia a través de la Mesaz Direcliva obligatoriamente
convocard a elecciones complementarias para elegir a los miembros
faltantes, tanto para delegados titulares coma suplentes,



En el supuesto que al momento de la eleccidn no se hayan elegido los
treinta (30) Delegados de los rabajadores ante el Asamblea General y
habiéndose iniciado el mandaty de los Delegados elegidos, para la
validez de |a sesiones s& reguerird en primera convocatoria de la
concurrencia de la menos noventa por ciento (90%) de los delegados
glegidos v en segunda convocatoria de [a presencia de al menos
setenta por chanio (70%) de Ios delegados elegidos. Ambas
convocatorias podran efectuarse al mismo dia.

ARTICULOD 26°.- Los acuerdes adoptados en Asamblea General se llevarén en un Libro
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de Actas con las formalidades de Ley, Para este efeclo se designara
anfre los Delegados representantes de los trabajadores a un secratario,
ancargado de llevar el Libro de Actas de scuerdo con el Articulo 21°-4

del prasanie Estalulo.

TITULO VI

DE LOS BENEFICIOS Y SERVICIOS

ARTICULO 27°.- Tienan derecho a percibir los beneficios y/o seniclos gue otorga el

ARTICULO 28°.-

FESUMAT todos los trabajadores aportantas, sin ninguna distincion,

Asimismo, tienen derecho a gozar de tales banaficios y/'o senvicios, con
sujecian a los reglamentos intemos respectives, el cényuge o
conviviente yia ascendiente & hijos de los trabajadores; asi como los
cesantes y jubilades da conformidad a lo que sefiala el Raglamento.

Los recursos del FESUNAT seran destinados a brindar los beneficios y
sorvicios en las condicionas que el Reglamento sefiale, priorizando los
gue representen el interés general de los trabajadores.

TITULO VI
DEL PR TO, BALANCEY R TADOS

ARTICULD 29°.- El FESUNAT a través de la Gerencia de formulara snualmente un

Balance General y demas estados financieros, que serén presaniados
al 31 de marzo del afio siguiente, efectuando [@s provisiones y reservas
que ssan admisibles y aconsejables de acuerdo a principics y practica
de una buena administracion.

ARTICULO 30°- El FESUNAT a traves de la Gerencia, formulara anualmente su

presupuesto de ingresos y egresos debiendo contemplarse en el mismo



sus raquerimientos en log campos administrative, financiero y
operacional. El presupuesto podrd, durante sy ejecuchin, ser
modificede por el Comité de Administracion de acuerdo a las
necesidades del FESUMNAT.

TITULO Vil

DE LA DISOLUCION

ARTICULO 31°- En caso de la desactivacidn, disolucion, escisibn o fusion de la

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria,
el FESUNAT continuard sus aclividades con relacién a las personas
que fengan la condicidn de beneficiarics de diche Fendo, El ditimo
Comité de Administracidn convocara en forma inmediata a la Asamblea
General, quienas nombraran un Comité Especial.

ARTICULO 32°.- En caso de disolucién del FESUNAT y gue por Ley no s& hubiese

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

establecido disposiciones especificas, la Asamblea General nombrara
un Comité de Liquidacidn, quien propondra en un piazo de 120 dias
calendarics las alternativas legales, financieras y de administracion del
patrimonio v recursos del Fondao,

DISPOSICIONES I

Las funciones lasborales gque venlan desempefiando los Fondos de
Empleados de las Superintendencia Nacional de Aduanas y de la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, seran asumidas
por el FESUNAT.

Luege del procesa de fusion los representantes de los Comités
Especiales, convocaran a las  elecciones cormespondisnias, v
permaneceran a cargo del Fondo hasta la entrada en funciones del nuevo
Comité de Administracidn ia cual no podra exceder del 15 de diciembre
del 2003.

Para computar el plazo de cada wabajador coma miembro del FESUNAT,
se considera su fecha da ingreso a cada institucion a la pertenecen los
fondos fusionados.

En aplicacién del Art. 14" del presente Estaluto, el primer Comité de
Administracion del FESUMAT, estara conformado por dos reprasaniantes
pertenecientes a las Superintendencia Nacional Adjunta de Aduanas, y
dos reprosentantes perenecientes a la Superintendencia MNaclonal
Adjunta de Tributos Imternos; de igusl manera por dos trabajadores
pertenecientes a la Superintendencia Nacional Adjunta de Aduanas y
dos trabajadores pertenecientas Superintandencia Macional Adiunla de
Tributos Internos.
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El Comité de Administracidn y Asamblea General daberan adecuarse a
las modificacienes a que se refiere el presente Anexa, adoplando las
decisiones organizativas pertinentes. Para diche efecto, deberan
efectuarse las elecciones complementarias para la designacion de ias
autoridades que faltaran, las mismas que se integrardn a los drganos del
FESUNAT correspondiente.

Precisase que ks veintidds (22) representantes elegidos como delegados
anie Iz Asamblea General para el perioda 2007-2009, participaran en las
sesiones convocadas por &l Comité de Administracion para los dias 17 v
18 de Abril del 2007.

Asimismeo, participardan en dichas sesiones los ocho (B) representantes de
la Region Lima Central de la asamblea saliente, sin embarge ninguno de
ellos podra postular para ser elegidos miembro de la nueva Mesa
Directiva o Representante ante el Comité de Administracion del
FESUMAT.

La primera sesion sera conducida por los dos represantantes de ios
rabajadores elegidos en 1as elecciones generales para integrar el Comité
da Administracion; y desarrollaran dnicamente los siguientes temas:

a) La eleccién por voto directo, secreto y unlversal de cada uno de
los miembros de la Mesa Directiva entrante, gulemnes seran
elagidos cargo por carga y por mayoria simple;

b) La eleccidn por voto directs, secreto y universal de los dos
repregantantes ante el Comité de Administracion y sus
respactivos suplentes, quisnes seradn elegidos por mayoria
simpia.

Luego de instalada la Mesa Directiva la Asamblea General procedera a
convooar 8 eleccionas complameantarias para elegir a los delegados de la
Regidn Lima Ceniral y requerir la entrega de cargo a la Mesa Directiva de
la Asamblea General saliente, otergandole el plazo de diez dias habiles,

Precisase que el periode del mandato de los veintidas (22) Delegados de
los trabajadores ante iz Asamblea General elegidos para el perlodo 2007-
2009, asi como los ocha (8) Delegados de la regidn Lima Central que
seran elegidos en las proximas elecciones complementanas, culminara el
30 de Junio del afo 2008,

Precisese gue el pericdo de mandato de los representanies de los
trabajadores elegidos por voto directo y universal & nivel nacional para <l
2002 culminara el 30 de junic del 2009,



PRIMERA

SEGUNDA
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DISPOSICIONES FINALES

La fusidn de ambos Fondos que medianta &l presente documento queda
formalizado, entrara en vigencia a partir del 1* de mayo dei 2003.

El Comité de Administracian del FESUNAT al que refiere el Estatuto,
después de concluir la fusién dispuesta por Decreto Supremo N* 003-
2003-PCM, solicitara a la Oficina de Regisiros Publicos la inscripcién del
FESLUNAT, como persona juridica de derecho privado,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los recursos financieros y patrimoniales provenientes de los fondos de
empleados de SUNAT y SUNAD, son intangibles para efecto de todo
pago derivado de los contratos de seguro de salud, sea por enticad
prestadora de salud u ofra.

Lima, Abril del 2003



